Le cabinet algérien AC-FOR
a intégreé le systéme
francais expert Profilscan
de Pentreprise WebCarle,
pour développer son
activité de conseil dans

le domaine des ressources
humaines.

rofilscan est un systeme expert
P proposant des solutions infor-

matisées (acces Internet), qui
permettent I'évaluation automatisée
en temps réel des personnalités, des
individus et des groupes. Il s'agit d'un
bilan de personnalité définissant des
valeurs propres sur un nombre impor-
tant de variables différentes, a partir
desquelles un bilan personnel est
interprété.
224 480 678 400 combinaisons de
bilans de personnalités différentes
sont possibles. Le systeme expert met a
jour diverses applications fonction-
nelles sur deux segments : 'entreprise,
ses dirigeants et ses cadres de res-
sources humaines, pour répondre
rapidement aux problématiques d’éva-
luation des ressources humaines ;

Profilscan se profile en Algérie

Patrick Carle est le directeur de WebCarle.

I'individu, pour I'évaluation de son
propre potentiel professionnel.

Le directeur du cabinet, Farid At El
Hocine, explique sa motivation : « En
Algérie, comme dans les autres pays
industrialisés, I'optimisation des res-
sources humaines et le management
de leur efficacité constituent une pré-
occupation constante. En intégrant

Profilscan dans notre savoir-faire,
notre cabinet s’aligne sur des pra-
tiques professionnelles internationales
reconnues d’évaluation, de recrute-
ment et de coaching. » « La démarche
que nous réalisons en investissant sur
Profilscan, ajoute Farid At El Hocine,
participe d’'une volonté d’étre exclusi-
vement au service de la professionnali-

sation des ressources humaines. En
effet, nous agissons ainsi a la fois
aupres des entreprises pour qu'elles in-
tegrent un outil puissant et perfor-
mant d’évaluation des ressources
humaines et aupres des ressources hu-
maines elles-mémes (candidats au re-
crutement, 4 la formation, au reclasse-
ment) afin qu'elles trouvent en
Profilscan un outil objectif, qui précise
bien dans sa charte que derriére tout
bilan de personnalité, il y a un étre
humain. »

Dans ce domaine, le marché algérien
est encore vierge et potentiellement
tres porteur. Mais I'objet de Profilscan,
la ressource humaine est un élément
sensible a expliquer aux donneurs
d'ordre. En effet, I'outil ne doit jamais
étre considéré comme un moyen de
rejet ou de sélection négative. C'est
pourquoi, en 2006, le cabinet AC FOR
compte sur « un investissement orien-
té et dosé au plan de la communica-
tion » et espere asseoir ses nouveaux
acquis en 2007.
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